1. KURULUS

Bu esas sdzlesmede adlari, unvanlari, uyruklari ve adresleri yazili kurucular tarafindan 19/10/2005 tarih ve 25983 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 5411 sayili Bankalar Kanunu
ve Turk Ticaret Kanunu hukimleri uyarinca yatirim bankaciligi yapmak amaciyla bir anonim sirket (Bundan sonra “Banka” diye anilacaktir) kurulmustur.

Asagidaki adlari, soyadlari, unvanlari, yerlesim yerleri ve uyruklari yazil kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

Sira No Kurucu Adres Uyruk Kimlik No/MERSIS No

INFO YATIRIM MENKUL
BARBAROS MAH. IHLAMUR BUL. NO: 3 iG KAPI NO:
1 DEGERLER ANONIM TURKIYE CUMHURIYETI 0478003678700011
188 ATASEHIR / ISTANBUL
SIRKETI

HEDEF GIRISIM
SERMAYESI YATIRIM BARBAROS MAH. IHLAMUR BUL. NO: 3 iC KAPI NO:
2 TURKIYE CUMHURIYETI 0461042412800013

ORTAKLIGI ANONIM 214 ATASEHIR / ISTANBUL

SIRKETI

HEDEF HOLDING BARBAROS MAH. IHLAMUR BUL. NO: 3 I KAPI NO:

3 TURKIYE CUMHURIYETI 0461041545700018
ANONIM SIRKETI 210 ATASEHIR / ISTANBUL

4 NAMIK KEMAL GOKALP  ISTANBUL / USKUDAR TURKIYE CUMHURIYETI 325%*xxxx 86

5 SIBEL GOKALP ISTANBUL / USKUDAR TURKIYE CUMHURIYETI A Al 16

2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin unvani HEDEF YATIRIM BANKASI ANONIM SIRKETI dir. Sirketin isletme adi HEDEF YATIRIM BANKASI dir.

3. SIRKETIN MERKEZI

Sirketin merkezi ISTANBUL ili ATASEHIR ilgesi'dir.

Adresi BARBAROS MAH. IHLAMUR BUL. NO: 3 IC KAPI NO: 199 ATASEHIR / ISTANBUL 'dir.

a. Banka’'nin merkezi istanbul'dadir.

b. Adresi, Saray Mahallesi, Dr.Adnan Biyiikdeniz Cad. N4 2 Blok D:8 Umraniye/istanbul’dur. Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilir ve T.C. Ticaret Bakanhgi’'na, Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu’na ve yasalarla belirlenen diger makamlara bildirilir.

c. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligatlar Banka'ya yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olunmasina ragmen, yeni adresini suresi i¢inde tescil
ettirmemis Banka icin bu durum fesih sebebi sayilir.

d. Banka, 5411 sayili Bankacilik Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve bu kanunlarla ilgili mevzuat hikimleri uyarinca (serbest bdlgeler dahil) yurt icinde ve disinda subeler,
temsilcilikler, acentelikler, ofisler, burolar ve irtibat blrolari agabilir, muhabir bankalar ile iliskisini surdurebilir. Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurulu’'ndan izin almak kaydiyla
yurt diginda sube ve temsilcilikler agabilir ve bunlari kapatabilir.

4. AMAC VE KONU

A.Banka, asagida dongorulen hususlar da dahil, ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere, Bankacilik Kanunu’nun 4.maddesinde belirtilen ve izin verilen (mevduat ve katilim fonu
kabull harig) her tirla bankacilik igslemlerini yapmak, mevzuatin menetmedigi her g¢esit iktisadi, finansal ve ticari konularda tesebbus ve faaliyetlerde bulunmak ve mevzuatin
bankalar tarafindan yapilmasina veya icrasina imkan verdigi butiin konularda igtigal etmek Uzere kurulmustur.

B.Banka'nin amag ve konulari sunlardir;

1.Mevzuata uygun olarak ticari, yatirim, bireysel ve diger turde bankacilik yapabilir. TUm ekonomik sektdrlerde istigal eden kurum ve kuruluglara, bireylere, yurt icinde ve yurt
disinda kisa, orta ve uzun vadeli teminatli veya teminatsiz her turli nakdi ve kefalet, aval, ciro veya kabuller gibi gayrinakdi krediler verebilir ya da herhangi bir sekil ve surette
odung verebilir, akreditif acabilir, acilmig akreditifleri teyit edebilir, akreditiflerle ve teminatlarla veya genel olarak ticari vasitalarla ilgili sair islemleri yapabilir, bunlarla ortaklik

kurabilir ve kurulmus olanlara katilabilir,

2.Bankalar hakkinda mevzuat, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile sair kanunlar ve bunlara iligkin yasal mevzuat uyarinca her tirll sinai ve ticari muamele, fiil ve
isleri yapilabilir, bu konularda faaliyet gosteren 6zel hukuka ve kamu hukukuna goére kurulmus kisi ve kuruluglara istirak edebilir, ortakliklar kurabilir, kurulmus veya kurulacak kamu
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hukuku ve 6zel hukuk tuzel kigilerinin hisse senetlerini, diger menkul kiymetlerini, kiymetli evraklarini, tahvillerini satin alabilir, satabilir, Gzerlerinde her turlt tasarrufta bulunabilir,
rehnedebilir, rehin alabilir,

3.Yurt icinde ve yurt disinda girisimciler tarafindan dogrudan veya ortakliklar halinde yaratulecek projelerin ve ¢alismalarin gergeklestiriimesine yardimci olur,

4.Yerli ve yabanci sermayenin Turkiye’'de yatirrm yapmasina, kurulu veya kurulacak sirketlere katilmasina yardim, aracilik ve danigmanlik verir,

5.5411 sayili Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde i¢ ve dis ticaret, sanayi, tarim, insaat, madencilik, bayindirlik, tagsimacilik, turizm, hayvancilik, bilgisayar sektorleri
basta olmak Uzere yurtici ve yurtdisinda her sektoru ulusal ve uluslararasi bankacilik yontemleri ile finanse edebilir; her tarlu kalkinma, yatirim, yap-iglet- devret projelerinin
finansmanina aracilik edebilir, katilabilir, destekleyebilir,

6.Turkiye’'de yatinm bankaciligi drtnlerinin gelistirimesine ve yayginlastirimasina katki saglar,

7.Rehin, ipotek ve diger teminat karsiliginda veya acik kredi seklinde kisa, orta ve uzun vadeli 6dung verebilir,

8.Her turli menkul kiymet Uzerinde, gerektiginde ulusal/uluslararasi kuruluslarla igbirligine girerek yurt iginde veya yurt digsinda sermaye veya para piyasasi iglemleri yapabilir ve bu
amacla kurulmus/kurulacak sirketlere katilabilir,

9.Yurtici ve yurtdisi da dahil olmak Uzere her turlu leasing islemlerine taraf olabilir, garanti verebilir, aracilik edebilir, bu amacla sirketler kurabilir ve kurulacak sirketlere katilabilir,

10.Yurtici ve yurtdiginda mevzuatin 6ngoérdugu tarzda her turll faktoring islemleri yapabilir, bunlarla ilgili finansmanda bulunabilir, mali ve finansal konularda sektor ve konu
bazinda danismanlik hizmetleri gorebilir. Her turla tarev iglemleri, vadeli doviz alim/satim da danhil her turllG doviz islemleri, forfaiting, repo, ters repo dahil iglemleri yapabilir,
bunlarla ilgili kurulmus ve kurulacak borsalara Gye olabilir, bu borsalarda islem yapabilir,

11.Altin, gimus ve sair kiymetli madeni alip, satabilir, ithal ve ihrag¢ edebilir, kurulmus ve kurulacak kiymetli maden ve metal borsalarina Uye olabilir, bu borsalarda islem yapabilir,
12.MuUsterilerine kasa kiralayabilir,

13.Yurtiginde ve yurtdisinda teknoloji ve bankacilik alanlarindaki gelismelere uygun olarak ¢agri merkezi, telefon bankaciligi, elektronik bankacilik, elektronik ticaret, internet gibi
bilgi islem teknolojisi yoluyla musterilerine gagdas bankacilik hizmetleri sunar. Bunlari gergeklestirebilmek icin gerekli altyapi yatirimlarini kendisi veya bir bagka kurulusla mugsterek
yapabilir, bir bagka kurulustan gerekli altyapiyi kiralayabilir. S6z konusu hizmetleri kuruluguna katilacagi veya istirak edecegi sirketler aracihgi ile yapabilir ve bu amagla kurulmus
veya kurulacak sirketlerle gorevlendirme sdzlesmeleri akdedebilir. MUsterilerine dogrudan bankacilik hizmeti verebilmek igin tum elektronik ve veri iletisimine dayal altyapilarda
internet ve diger servis saglayici olabilir,

14.Yurt i¢i ve yurt disi bankalarla muhabirlik iligkisi kurabilir. T.C. Merkez Bankasi ve yurtici ve yurtdisi bankalar ile her turli bankacilik igslemlerini yapabilir,
15.Ulusal ve uluslararasi kurulmus ve kurulacak tum para piyasalarinda Turk Lirasi ve doviz cinsinden faaliyette bulunabilir,

16.5411 sayili Bankacilik Kanunu’nun belirledigi sinir ve sartlar dahilinde, maksat ve konusunu gergeklestirmek amaciyla yurtiginde ve yurtdisinda tagsinmaz mal iktisap edebilir,
bunlari devir ve ferag, ipotek edebilir ve bagkaca ayni haklarla tahdit edebilir; kismen veya tamamen kiraya verebilir ve Uzerlerinde her turlu sahsi veya ayni haklar ve
yukamlulukler kurabilecek sekilde tasarrufta bulanabilir. 5411 sayili Bankacilik Kanunu hukumleri gergevesinde alacaklarini tahsil amaciyla yurti¢cinde ve yurtdiginda taginir ve
tasinmaz mallar iktisap edip Uzerlerinde ayni ve/veya sahsi hak veya yukumlulik indas eden iglemler yapabilir. Banka lehine yurticinde ve yurtdiginda tasinir ve tasinmaz mal rehni
ile ticari isletme rehni kabul edebilir, gayrimenkul kiralayabilir,

17.Alacaklarin teminat altina alinmasini veya tahsil edilmesini saglamak igin kendi lehine ipotek alabilir, kaldirabilir, garame ipotek anlagmalari yapabilir, ticari igletme rehni ve
menkul rehni tesis ettirebilir, kaldirabilir, kira s6zlesmeleri akdedebilir;

18.Mevzuatin bankalari yetkili kildigi her tarli sermaye piyasasi aracini ihrag¢ edebilir, Gzerlerinde her turlt hukuki tasarrufta bulunabilir, bunlari rehnedebilir, bunlar Gzerine kendi
lehine rehin tesis edebilir, kaldirabilir,

19.Banka yurtici ve yurtdisinda her turlU sigorta acenteligi islemi yapabilir, bu amagla sigorta sirketleri ile sigorta acenteligi anlagmalari imzalayabilir,

20.Sermaye Piyasasi Kanunu’nun bankalar yetkili kildigi menkul kiymetler aracilik faaliyetlerinde bulunabilir, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hukumleri uyarinca menkul
kiymetler yatirirm fonu kurabilir, igletebilir, yonetebilir, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hUkimleri uyarinca sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunabilir, Sermaye Piyasasi

Kanunu'nun, Bankacilik Kanunu'nun ve sair Kanun ve mevzuatin bankalara tanidigi veya taniyacagi hak ve yetkileri kullanarak diger is ve iglemleri yapabilir,

21.Hazine tahvillerini, bonolarini ve Hazine'ce ¢ikariimig ve ¢ikarilacak sair menkul kiymetleri, sermaye piyasasi araglarini, Kamu Ortakh§i ve Ozellestirme Idaresi de dahil olmak
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Uzere kamu ve 0zel hukuk tuzel kigilerince ¢ikarilmis ve ¢ikarilacak menkul kiymetleri ve sair sermaye piyasasi araglarini satin alabilir, satabilir ve Gzerlerinde her turla hukuki
tasarrufta bulunabilir, bunlari rehnedebilir, Gzerlerinde kendi lehine rehin tesis edebilir, kaldirabilir,

22 Bankacilik ile ilgili egitim, ekonomik organizasyon, musavirlik faaliyetlerinde bulunabilir,
23.Sosyal sorumluluk kapsaminda ve ilgili mevzuatta belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagis yapilabilir,
24 Yurtici ve yurtdisindaki ekonomik, mali, teknik ve bankacilik alaninda gelismeleri izleyerek etut edebilir, ettirebilir ve bu konularda yayinlar yapabilir,

25.Yasal kurallar ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ¢gergevesinde izin verilen her tlrll para ve sermaye piyasasi faaliyetini, bu isleri yapmaya yetkili kuruluglarin acentesi
olarak da yapabilir,

26.Bankacilik Kanunu ve yuarurlukteki mevzuatin ¢izdigi sinirlar gergevesinde kamu ve 6zel sektor kuruluslarina finansman saglanmasi, proje finansmani, sirket birlesme ve
devralmalari, sirket yeniden yapilandirmalari, 6zellestirme, halka acgilma, menkul kiymet ihraglari, 6z varlik, hisse ve hisse senedi degerlendirmeleri ve devirleri, fizibilite etutleri ve
sektor arastirmalari yapilmasi ve karsilikl ticaret konularinda aracilik ve danigsmanlik hizmetleri sunabilir,

27 .Mevzuatin bankalari yetkili kildigi veya bundan sonra kilacagi ulusal ve uluslararasi bankacilik igslemlerini yapabilir,

28.Bankacilik ve sermaye piyasalari mevzuati ile beraber bankalara uygulanabilecek diger tim mevzuat ¢ercevesinde izin verilen tum iglemleri, s6z konusu mevzuat hukimlerinde
ileride yapilacak degisiklikleri de kapsayacak sekilde ve bunlar igin ilgili mevzuat gergevesinde gerekli izinler alinmig olmak kaydiyla gergeklestirilebilir.

5. SURE
Sirketin sdresi sinirsizdir.

6. SERMAYE

Sirket, 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu ve Halka Agik Olmayan Sirketlerde Kayitl Sermaye Sistemine iligkin Esaslar Hakkinda Tebli§ hikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini
kabul etmis ve Ticaret Bakanligi'nin 12.03.2024 tarih ve E.50035491-431.02-00094878205 say!Ili izni ile Kayitli Sermaye Sistemine gec¢cmistir. Sirket’in kayith sermaye tavani
2.500.000.000,00 TL (ikiMilyarBesYuzMilyonTurkLirasi) olup, her biri 1,00 TL (BirTurkLiras) itibari degerde 2.500.000.000 (ikiMilyarBesY (izMilyon) adet paya boliinmUstur.
Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Turk Lirasi degerinde 1500000000 adet paya ayrilmis, toplam 1.500.000.000,00 Turk Lirasi degerindedir. Bu paylarin tamami nama yazilidir.
Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde nakden ve tamamen 6denmistir.

Ticaret Bakanhgr'nca verilen kayitl sermaye izni 2024-2028 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2028 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasiimamis olsa dahi 2028 yilindan
sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirrm karari alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Ticaret Bakanligi’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yonetim Kurulu Karari ile sermaye artirirmi yapamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal edilmedikc¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Bedelsiz paylar, artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri gcercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Sirket’'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu hukumleri gergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu sermaye artirnminda; artirrma iliskin aldigi karari, ¢ikarilmis sermayeyi gosteren esas s6zlesme maddesinin yeni seklini, yeni paylarin itibari degerlerini, cinslerini,
sayilarini, imtiyazh olup olmadiklarini, imtiyazl paylara ve yeni pay alma haklarina iliskin sinirlamalari ve yeni pay alma hakkinin

kullanilma sartlari ile suresini, prime dair kayitlari ve bunun uygulanmasi hakkindaki kurallari esas s6zlesmede 6ngoruldigu sekilde ilan eder ve internet sitesinde yayimlar.
Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu hiukimlerine uygun olarak, gerekli gordigu zamanlarda (i) kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya, (ii) pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kismen veya tamamen sinirlandiriimasina ve (iii) primli veya nominal degerinin altinda pay ihracina karar almaya yetkilidir.

Pay sahipleri esit sartlarda esit isleme tabi tutulur. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisittanmasi yetkisini, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak
sekilde kullanamaz.

7. PAYLARIN DEVRI
1. Banka hisselerinin hem uguncu kisilere hem de diger hissedarlara devri, ancak Yonetim Kurulunun alacagi karar ve bu karar dogrultusunda verecedi izin ile mumkundur.

2. Hisselerin devrinde pay sahiplerinin on alim hakki vardir. Buna gore, hissesini satmak isteyen ortak veya ortaklar, yonetim kurulunun devre izin vermesi halinde, satilacak
hisseleri, dnce o glnku rayic¢ (gereginde borsa kuru) Uzerinden yénetim kurulu baskani aracihigiyla (yazih olarak) diger ortaklara teklif eder. Yénetim kurulu baskani bu teklifi, pay
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sahiplerinin tUmu igin gsirkette bulunan adreslerine, iadeli taahhltll posta ile gonderir. Kendisinde bildirimde bulunulan ortaklarin 30 gun igerisinde bu hisseleri satin almadiklari
veya almayacaklarini yazil olarak bildirmeleri halinde satisa konu hisselerin Gglincu kigilere satma hakki dogar.

3. Hukuki islemle devir, ciro edilmis hisse senedinin devir alana zilyetliginin geciriimesiyle ile hUkum ifade eder. Su kadar ki; herhangi bir devrin Banka’ya karsi hukim ifade
edebilmesi ve devir alanin oy verme ile pay sahiplerine ait diger haklari kullanabilmesi, yonetim kurulunun devri kabul etmesine ve devrin pay defterine kayit sartina baglidir.
Yonetim kurulu sebep gostermeksizin dahi kayittan imtina edebilir.

4. Hisselerin devri Bankacilik Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve diger ilgili dizenlemelere tabi ve bunlara uygun olacaktir.

8. BORCLANMA SENETLERI VE ALMA-DEGISTIRME HAKKINI ICEREN MENKUL KIYMETLERIN CIKARILMASI
1. Banka, Genel Kuruldan alinacak yetki dogrultusunda, Yoénetim Kurulu karariyla tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borclanma senetleri ¢ikarabilir. ihrag
edilecek tahvillerin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve ilgili diger mevzuat hikidmlerine uyulur. Bu takdirde Tlrk Ticaret Kanunu’nun 504. ve 505. Maddeleri uygulanmaz.

2. Borclanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen 6denmesi sarttir.

3. Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger bor¢clanma senetlerinin bedellerinin karsiligi Banka tarafindan tamamen alinmadikga ve satilmayanlar iptal
edilmedikge, ayni turden yeni tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma senetleri gikarilamaz.

4. Banka’'nin paylarinin ve/veya ¢ikarilan tahvilin kaybedilme, ¢alinma ve bozulma ve diger sebeplerle sahibinin onay! olmadan elden ¢ikmasi halinde yapilacak islemlere Turk
Ticaret Kanunu hukumleri uygulanir.

5. Banka, Yonetim Kurulu karari ile Sermaye Piyasasi, Bankacilik ve diger ilgili mevzuat gergevesinde banka bonosu, banka garantili bono, varlik teminath menkul kiymet ve
benzeri menkul kiymet ve kiymetli evrak (bor¢glanma senedi) ¢ikarilmasi suretiyle mali piyasalardan kaynak saglayabilir.

9. YETKILI ORGANLAR

1. Banka'nin yonetim organlari Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Kredi Komitesi ve Genel Mudurluk’tdr.

2. Yonetim Kurulu, bankanin yonetimi igin gerekli gorevleri yerine getirmek Uzere karar mekanizmasini hizlandirmak, kararlarin yuarutalmesini saglamak ve denetlemek, belirli
projeleri uygulamak amaciyla Yoénetim Kurulu Gyelerinin de dahil oldugu her turli komite ve komisyonlari kurabilir, bunlarin ¢alisma esaslarini ve yonetmeliklerini tesis eder ve
bunlari feshedebilir.

3. Kredi Komitesi, Uye sayisi ve galigsma esaslari Bankacilik Kanunu’na uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

10. YONETIM KURULU ve SURESI

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu Hukumleri ¢cercevesinde secilecek en az 5 Gyeden olusan bir ydnetim kurulu tarafindan yGratalir.Yénetim
Kurulu stiresi 1 - 3 yil arasidir. ilk Yénetim Kurulu lyesi olarak 1 yilligina asagidakiler segilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 325******86 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, NAMIK KEMAL GOKALP Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 325******58 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, MEHMET ZiYA GOKALP Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 208******50 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, BULENT KIRIMLI Ydénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 423******40 Kimlik No'lu , BURSA / OSMANGAZI adresinde ikamet eden, ASLIHAN MUTLUCAN Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 510******06 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, ARIF DENIiZ YEGUL Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir.

11. SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI

1.Banka, Yonetim Kurulu tarafindan idare, temsil ve ilzam edilir. Bankacilik Kanunu’nun, Turk Ticaret Kanunu’'nun ve ilgili mevzuatin Genel Mudur ile bolge ve sube mudurlerinin
Banka'’yi temsil ve ilzama yetkili killnmasina dair hiUkumleri saklidir.

2.Turk Ticaret Kanunu Madde 370/2 hukumlerine uygun olmak ve her halukarda en az bir Yonetim Kurulu Gyesine temsil yetkisi verilmek kaydi ile Yonetim Kurulu, imza yetkilerini
Murahhas Yénetim Kurulu Uyeleri ve Murahhas Miidlrler arasinda paylastirabilir.

3.Banka adina duzenlenen s6zlesmelerin, taahhutnamelerin, belgelerin, dokimanlarin ve senetlerin muteber olabilmesi ve Banka'y! ilzam edebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu'nca
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derece, yer ve temsil ve ilzam yetkileri kararlastirilarak Ticaret Sicili'ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan edilen en az iki imza yetkilisinin Banka unvani veya kagesi
altina vazedecekleri imzalarini tagimasi sarttir.

12. TEMSILE YETKILI OLANLAR, TEMSIL SEKLI VE GOREV DAGILIMI

Temsile Yetkili Olanlar ve Temsil Sekli:

31.3.2026 tarihine kadar Turkiye Cumhuriyeti Uyruklu 325******86 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, NAMIK KEMAL GOKALP ((A1 Grubu imza))
Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (MEHMET ZiYA GOKALP, ARIF DENIiZ YEGUL)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

31.3.2026 tarihine kadar Tirkiye Cumhuriyeti Uyruklu 325******58 Kimlik No'lu , ISTANBUL / USKUDAR adresinde ikamet eden, MEHMET ZiYA GOKALP ((A1 Grubu imza))
Temsile Yetkili olarak secilmistir.

Yetki Sekli: (NAMIK KEMAL GOKALP, ARIF DENiZ YEGUL)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

31.3.2026 tarihine kadar Tirkiye Cumbhuriyeti Uyruklu 510******06 Kimlik No'lu , ISTANBUL / EYUPSULTAN adresinde ikamet eden, ARIF DENiZ YEGUL ((Yénetim Kurulu Uyesi

Genel Midr Vekili)(A1 Grubu imza) ) Temsile Yetkili olarak secilmistir.
Yetki Sekli: (MEHMET ZiYA GOKALP, NAMIK KEMAL GOKALP)'den Herhangi Birisiyle Miistereken Temsile Yetkilidir.

Gorev Dagilimi:
14.4.2024 tarihine kadar NAMIK KEMAL GOKALP Y®énetim Kurulu Baskani olarak secilmistir.

14.4.2024 tarihine kadar MEHMET ZiYA GOKALP Yénetim Kurulu Baskan Vekili olarak secilmistir.

13. YONETIM KURULU VE GENEL MUDUR
1.  Banka’'nin Yonetim Kurulu, Genel Mudur dahil en az 5 kisiden olusur.

2. Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hukumleri uyarinca saptanmis nitelikleri haiz Banka Genel Muduru ve giyabinda Yonetim Kurulu tarafindan atanacak vekili Yonetim
Kurulu'nun dogal tyesidir. Yonetim Kurulu tyeleri, Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerinde yer alan niteliklere haiz kigiler arasindan segilir.

Yoénetim Kurulu (yeleri secilmeleri ve atanmalarindan sonra yerel Ticaret Mahkemesi huzurunda yemin etmedikge goreve baslayamazlar. Yénetim Kurulu Uyeleri ve Bankacilik
Kanunu’nda belirtilen diger Banka gorevlilerinin mevzuata uygun sekilde mal bildiimde bulunmalari gerekmektedir.

3. Sirketin yonetim kurulu/mudarler kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun 1527’nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hukUmleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiukmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili

mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

4. Yoénetim Kurulu Uyelerine lcret, ikramiye ve prim Genel Kurul tarafindan kararlastirilarak 6édenebilir.

14. OYELIK SURESI VE UYELIGIN AGILMASI
1. Yonetim Kurulu Gyeleri en az bir, en ¢ok Ug¢ yil gérev yapmak Gzere Genel Kurul tarafindan segilir. Gorev slresi sona eren yonetim kurulu Uyesi yeniden segilebilir.

2. Herhangi bir sebeple bir Gyelik bosaldigi takdirde, Yoénetim Kurulu, kanuni sartlari haiz birini, gegici olarak ydonetim kurulu Gyeligine secip ilk Genel Kurulun onayina sunar. Bu
yolla segilen Gye onaya sunuldugu Genel Kurul toplantisina kadar goérev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin stresini tamamlar.

3. Yonetim Kurulu tyelerinin tam ehliyetli olmalari sarttir.
4. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

5. Yoénetim Kurulu tyelerinden birinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Uyelik igin gerekli kanuni sartlari yahut isbu Esas S6zlesmede dngorulen nitelikleri
kaybederse, bu kiginin uyeligi, herhangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.
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6. Yonetim Kurulu tyeleri, gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya gundemde madde bulunmasa dahi hakli bir sebebin varhgi halinde, Genel Kurul karariyla her zaman
gOrevden alinabilirler.

7. Yonetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek Uzere en az bir bagkan vekili seger.

8. Yonetim Kurulu tyeleri ve yonetimle gorevli Uguncu kKisiler, Tark Ticaret Kanunu’nun 203 ila 205. madde hukumleri sakli kalmak Gzere, gorevlerini tedbirli bir yoneticinin
Ozeniyle yerine getirmek ve Banka’'nin menfaatlerini durustluk kuralina uyarak gézetmek yukumlulagua altindadir.

15. YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE NISAP
1. Yonetim Kurulu toplantisi, yonetim kurulu baskan veya baskan vekilinin daveti (izerine gerekli goriilen her zaman Banka merkezinde yapilir. Uyelerin tamamina 6nceden yazili
olarak haber vermek suretiyle toplanti baska bir yerde de yapilabilir.

2. YoOnetim Kurulu Uye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan tyelerin gogunlugu ile alir. Bu kural yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapilmasi halinde de uygulanir.

3. Yonetim Kurulu tyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

4. Oylar esit oldugu takdirde o konu, gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu éneri reddedilmis sayilir.

5. Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadidi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul tyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis
onerisine, en az uye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tum yonetim kurulu Uyelerine yapiimig olmasi bu yolla alinacak kararin
gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timuinuin yénetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul

edenlerin imzalarini igeren bir karara donusturtlUp karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

6. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

16. GOREV TAKSIMI
1. Yonetim Kurulu, her yil Genel Mudur haricindeki Uyeleri arasindan bir Baskan ve en az bir Bagkan Vekili seger. Bagkan'in veya Baskan Vekili’'nin bulunmadigi toplantilarda
Yonetim Kurulunun kendi aralarindan segtigi bir Uye baskanlik gorevini yuratar.

2. Banka Genel Mudiru ve Genel Mudur Yardimcilari Yonetim Kurulu tarafindan atanir.

17. YONETIM KURULU'NUN GOREYV VE YETKILERI
1. Yonetim Kurulu, kendisine birakilan alanda yénetim, kanun ve Esas S6zlesme uyarinca, Genel Kurulun yetkisinde birakilmis bulunanlar disinda, Banka’nin faaliyet konusunun
gerceklestiriimesi icin gerekli olan her gesit is ve islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

2. Yonetim Kurulu kullandigi yetkileri diledigi stire ve sartlar ve uygun gérecedi sinirlamalarla bir veya birkac Yénetim Kurulu Uyesi’ne veya Genel Mudir'e verebilir. Bu yetkilerin
hepsini veya herhangi bir kismini Yonetim Kurulu geri alabilir, degistirebilir.

3. Yonetim Kurulu yonetim, kanun ve/veya Esas Sdzlesme uyarinca islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla i¢lerinde yonetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir.

4. Yonetim Kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bankanin Ust diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi,

b) Banka yonetim teskilatinin belirlenmesi,

c) Muhasebe, finans denetimi ve Banka’'nin yonetiminin gerektirdigi 6lglde finansal planlama igin gerekli dizenin kurulmasi,

d) Mduddurlerin ve ayni igleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalari ve gérevden alinmalari,

e) Yonetimle gorevli kisilerin, 6zellikle kanunlara, Esas Sozlesmeye, i¢c yonergelere ve yonetim kurulunun yazil talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin Ust gézetimi,

f) Pay, yonetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve mizakere defterlerinin tutulmasi, yillik faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasinin dizenlenmesi ve Genel
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Kurula sunulmasi, genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yarutulmesi,

g) Borca batiklik durumunun varliginda mahkemeye bildirimde bulunulmasi.

5. Yonetim Kurulunun kararinin batil oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir. Ozellikle;

a) Esitislem ilkesine aykiri olan,

b) Sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini gézetmeyen,

c) Pay sahiplerinin, 6zellikle vazgegilmez nitelikteki haklarini inlal eden veya bunlarin kullanilmalarini kisitlayan ya da guglestiren,

d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iligkin, kararlar batildir.

18. GENEL MUDUR, GENEL MUDUR YARDIMCILARI, MURAHHAS UYELER VE MURAHHAS MUDURLER

1. Genel Kurul veya Yoénetim Kurulu tarafindan Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuat tarafindan saptanmis olan nitelikleri haiz bir Genel Mudur ile Banka’nin islerine uygun ve o
Olclde yeteri kadar Genel Mudur Yardimcisi atanir. Genel Mudur ve Yardimcilarinin gérev sureleri Yonetim Kurulu’nun goérev suresi ile sinirli degildir.

2. Yonetim Kurulu, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesinde 6ngoruldigu sekilde bir i¢ yonerge hazirlamak ve Bankacilik Kanunu ve yonetmeliklerine uymak kaydi ile
murahhas yonetim kurulu tyeleri ve murahhas mudurler atamaya ve Banka’nin gunlik yonetimini kismen veya tamamen bu murahhas Uyelere ve murahhas mudurlere

devretmeye, sdz konusu devir ve gorev dagiliminin kural ve ilkelerini belirlemeye yetkilidir. Genel Mdir, Genel Midir Yardimcilari ile Murahhas Yénetim Kurulu Uyelerinin
atanmalari, nitelikleri ile gorev, yetki ve sorumluluklari Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Kanunu’nun ilgili hikimlerine tabidir.

19. GENEL KURUL
1.Genel Hikimler

Genel Kurul olagan ve olaganustu olarak toplanabilir. Genel Kurul'un toplanmasina iliskin hususlar, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hUkUimlerine tabidir.

Olagan Genel Kurul toplantisi, senede bir kere ve yillik hesap doneminin sonra ermesini takip eden ¢ ay iginde gergeklesir ve ayrica Genel Kurul olaganustu toplantilari ise Banka
islerinin [lzum gosterecegi hallerde ve zamanlarda Turk Ticaret Kanunu ve isbu Esas Sozlesme’de belirtiimis olan hukUmler uyarinca gergeklesir.

Genel kurul toplantilarinda her bir hisse, ilgili hissedara bir oy hakki verir. Hissedarlar, diger hissedarlar tarafindan Genel Kurullarda temsil edilebilecegi gibi vekaleten de temsil
edilebilirler.

Tark Ticaret Kanunu’'nun ve isbu Esas Sozlesme’nin hukumleri sakll kalmak Gzere, asagidaki hususlar, sadece Genel Kurul tarafindan karara baglanabilir:
a)Kayith sermaye sistemi diginda sermayenin artirrmi ve azaltiimasi,

b)Banka hisselerinin halka arzi veya herhangi bir borsada kota edilmesi,

c)Banka’nin finansal tablolarinin onaylanmasi,

d)Kar dagitimi,

e)Banka denetgilerinin gorevlendirilmesi, gorevden alinmasi ve Ucretlerinin belirlenmesi,
f)Esas sdzlesme degisiklikleri,

g)Banka’nin tasfiye ve infisahi,

h)Banka’nin onemli miktarda malvarhginin satigi.

2. Toplantinin Yeri

a)Genel Kurul'un toplanti yeri Banka merkezidir.

b)Yonetim Kurulu, gosterecegdi lGzum Uzerine toplantiyl, Banka merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de yapabilir. Bu konu toplantiya ¢gagri mektuplarinda ve ilanlarda
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aciklanir.

3.Toplanti Nisabi

a)Genel Kurul toplantilarindaki toplanti karar ve nisaplari, Turk Ticaret Kanunu hukumleri ile Bankacilik Kanunu'nun 6zel hikumlerine tabidir.

b)Esas s6zlesme degisikliklerinde ve sermaye artirimlarinda mevzuattaki 6zel karar nisabi uygulanir. Ayrica, esas sdzlesme degisikliklerinde Bankacilik Duzenleme ve Denetleme
Kurumu onayi aranacak olup Kurum’un uygun gorusu alinmaksizin yapilan esas sozlesme degisiklikleri ticaret siciline tescil edilmeyecektir.

4 Hazir Bulunanlar Listesi

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin ve temsilcilerinin isimlerini ve paylarinin miktarini gosteren hazir bulunanlar listesi ilgili mevzuata gore duzenlenir.

5.Toplantiya Davet

a)Genel Kurul, olagan toplantilarini Esas S6zlesme’de ve yasada 6ngorulen zamanlarda Yoénetim Kurulu'nun daveti ile yapar. Genel Kurul'un olaganustu toplantilari da Yoénetim
Kurulu'nun daveti ile yapilir. Genel Kurul suresi dolmugsa bile Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢gagrilabilir.

b)Genel Kurul'un toplantiya gagrilmasinda Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik mevzuatinda yer alan ilan merasimi ve surelere uyulur.

c)Genel Kurul, asaleten veya vekaleten butin ortaklar hazir bulundugu ve bu sekilde toplanti yapilmasina itiraz olunmadigi takdirde, Genel Kurul toplantilari ile ilgili diger hukimler
sakli kalmak kaydiyla, toplantiya davet hakkindaki merasime uyulmaksizin da toplanabilir.

6.0y Verme ve Vekil Tayini

a)Olagan ve Olaganustu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya temsilcilerinin bir hisse igin bir oy hakki vardir (Bankacilik mevzuatinda konu ile ilgili hukimler
saklidir). Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri oy haklarini, Turk Ticaret Kanunu’nun 434.Maddesi uyarinca, sahip olduklari paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
kullanirlar. Genel Kurul toplantilarinda pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, Genel Kurula kendisi katilabilecegdi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kigiyi de
temsilcisi olarak Genel Kurula yollayabilir.

b)Genel Kurul toplantilarinda oylama, acik oylama seklinde (el kaldirma suretiyle) yapilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin
yazil talebi, hazir bulunanlarin gogunlugunun karar Gzerine gizli oylama yapilabilir.

7. Toplanti Tutanagi Genel Kurul kararinin gecerli olabilmesi igin alinan kararlarin igerik ve neticeleri ile muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini gosteren bir tutanak dizenlenmesi

gerekir. Bu tutanak, toplanti divani ve Ticaret Bakanhgi temsilcisi tarafindan imzalanir. Yonetim Kurulu bu tutanagdin noterce onaylanmig bir suretini derhal ticaret sicili mudurlugune
vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle yukumludur; tutanak ayrica hemen Banka’nin internet sitesine koyulur.

8.Bakanlik Temsilcisi

a)Gerek Olagan ve gerekse Olaganustu Genel Kurul Toplantilarinda bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve toplanti tutanagini, toplanti divani ile birlikte imzalamasi sarttir.

b)Bakanlik temsilcisi yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve bakanlik temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti tutanaklari gecgerli degildir.

20. GENEL MUDURLUK
1.  Genel Mudur ve Genel Mudur Yardimcilari, isbu Esas S6zlesmenin 18.maddesinde belirtildigi Uzere Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Azli de ayni sekilde yapilir. Genel Mudur
ve Genel MUdur Yardimcilar’nin maasi ve sair ddenekleri Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

2. Banka'nin buttn idari islerini Genel Mudurlik yaruttr. Genel Mudurligun yetki ve gorevleri Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

3. Diger memur ve personelin tayin, nakil, ddullendirme, cezalandirma ve azilleri ile bunlara verilecek imza yetkisi ve maaslari Genel Mudur'in yetkisindedir.

4. Gorevi veya mazereti dolayisiyla makaminda bulunamayacak olan Genel Mudur sadece bu slrede gorevi ifa etmek Uzere bir vekil tayin eder.

21. KREDI KOMITESI

Kredi tahsis etme yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir. Ancak, Bankacilik Kanunu ve ilgili sair mevzuat hakumleri uyarinca Yonetim Kurulu, isbu madde tahtinda belirtiimis olan yetkisini
Ydnetim Kurulu’nun ilgili mevzuat uyarinca saptanmis nitelikleri haiz iki Uyesinden olusan kredi komitesine (asagida “Kredi Komitesi” olarak anilacaktir) ve Genel Mudure veya
Genel Mudur yardimcisina devredebilir.
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Herhangi bir toplantiya katilamayacak kredi komitesi Uyesi yerine gorev yapmak Uzere iki yedek Uye segilir.

Kredi komitesinin oy birligi ile verdigi kararlar dogrudan dogruya, ¢ogunlukla verdigi kararlar Yonetim Kurulu’nun onayindan sonra uygulanir.

22. DENETIM KOMITESI
Denetim Komitesi, ilgili mevzuat tarafindan belirlenen gorevleri 5411 sayili Bankacilik Kanunu’na ve Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu ile Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uygun olarak gergeklestirmek uzere kurulur.

23. |G DENETIM, I KONTROL VE RISK YONETIM BIRIMLERI
Banka, isleyisini Bankacilik Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak siirdiiren i¢ Kontrol, ic Denetim ve Risk Ydnetimi sistemlerini olugturur ve bunun igin uygun sayida personeli bu
gOrevlere atar.

24. DIGER KOMITELER VE BIRIMLER
Banka, isbu Esas Sézlesme’nin 3. Maddesinde belirtilen konular da dahil olmak Uzere, ticari ve finansal iglemlerini gerceklestirmek icin yeter sayida komite ve birimi olusturur ve
bunun igin uygun sayida personeli istihdam ederek ilgili gorevlere atar.

25. MUFETTISLER
Banka’nin i¢ denetim sisteminin bir pargasi olarak, Banka iglemlerinin, bankacilik ilkelerine, isbu Esas S6zlesme hukumlerine ve diger yasa ve mevzuata uygunlugunu denetlemek
Uzere yeterli sayida mufettis atanir.

26. HESAP DONEMI
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin 1. ginunden baslar ve Aralik ayinin 31. gunl sona erer. Fakat birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten itibaren baslar ve o
senenin aralik ayinin otuz birinci gunu sona erer.

27. KAYIT DUZENI

1. Banka, ilgili kanun ya da Cumhurbagkani kararnameleri ile Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunca yayimlanan muhasebe ve raporlama standartlari ile
Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumunca yayimlanan muhasebe duzenlemelerinde yer alan hukimler dogrultusunda kayit ve iglemlerin muhasebesini olusturur ve ticari
defterlerini duzenler. Ticari defterlerin fiziki ve/veya fiziki olmayan ortamlarda dizenlenmesiyle acgilig, kullanim ve kapamaya dair onay ve tasdik islemleri, Turk Ticaret Kanunu ve
ilgili Kanun hukumleri gergevesinde gergeklestirilir.

2. Bankaca, finansal tablolar ikinci fikrada belirtilen muhasebe ve kayit duzenine uygun olarak olusturulur, belirtilen surelerde ilan edilir ve ilgili mercilere iletilir. Bankacilik Kanunu
uyarinca, bilango ve kar- zarar hesabinin denetgiler ve bagimsiz denetgi tarafindan onaylanmis birer 6rneginin, Yonetim Kurulu ve Denetgciler raporu ile birlikte, Genel Kurul
toplantisinin akdedildigi, yapildigi tarihten itibaren ilgili mevzuatta belirtilen sireler dikkate alinmak kaydiyla Bankacilik Duzenleme ve Denetleme Kurumu’na, T.C. Merkez
Bankasi’'na ve T.C. Ticaret Bakanligr’'na tevdi edilmesi zorunludur.

28. SONA ERME ve TASFIYE
1. Yonetim Kurulu, herhangi bir sebeple Banka’nin fesih ve tasfiyesini gérismek tzere Genel Kurul'u toplantiya ¢agirabilir.

2. Banka'nin sona erme ve tasfiyesinde Turk Ticaret Kanunu'nun 529 ve devami maddeleri uygulanir. Bankacilik Kanunu'nun ilgili hiktGmleri saklidir.

3. Iflas hali miistesna olmak lizere Banka’'nin tasfiyesi, Genel Kurul'ca ortaklar arasinda ve/veya disaridan secilecek (i¢c veya daha fazla sayida tasfiye memuru tarafindan
yapllir.

4. Bankacilik Kanunu ile Turk Ticaret Kanununun sona erme ve tasfiyeye iliskin hUkamleri sakhdir.

29. ORGANIZASYON YAPISI
Banka’nin, personelin istihdam kosullarina, maas ve Ucretlerine iliskin usul ve esaslari ile birlikte, organizasyon yapisi da Banka’'nin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

30. BANKA'NIN INTERNET SITESI
Bu madde ana sozlesmeden ¢ikariimigtir.

31. BANKA'NIN INTERNET SITESI
Banka, Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine gore internet sitesi agmak ve adresini tescil ve ilan ettirmekle yukimludir. isbu Esas Sdzlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu’'nun ve ilgili sair
mevzuatin amir hukamleri uyarinca yapilmasi gereken tim ilanlar, Turk Ticaret Kanunu’nun 1524 .maddesine uygun olarak adresi tescil ve ilan edilen internet sitesinde
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yayinlanacaktir.

32. ILAN

1.Banka'ya ait tescil edilen hususlara iligkin ilanlar, TTK’nin 35.maddesi hukmu geregince Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ayrica Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuatinca
yapilmasi gereken ilanlar Banka’nin internet sitesinde yapllir.

2.Genel Kurul’'un toplantiya cagrilmasinda Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik mevzuatinda yer alan ilan merasimi ve surelere uyulur. Cagrisiz genel kurula iliskin haktmler
saklidir.

3.Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye yonelik ilanlar i¢in Turk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 541. maddeleri hikidmleri uygulanir.
4.Banka, bagimsiz denetci tarafindan onaylanan finansal tablolarin érnegini Bankacilik Kanunu htkimlerine gore ilan etmeye zorunludur.

5.Turk Ticaret Kanunu ve Bankacilik Mevzuatindan kaynaklanan diger bildirim, tescil ve ilan yukumlulukleri sakhdir.

33. KANUN| HUKUMLER
isbu Esas Sézlesme'de belirtiimeyen hallerde Tiirk Ticaret Kanunu, Bankacilik Kanunu ve yurirlikteki diger ilgili kanun ve diizenlemeler uygulanacaktir.

34. KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Bankacilik mevzuati sakl kalmak kaydi ile ilgili yasal duzenlemelere uygun hareket edilmesi, ayrilmasi gereken yedek akgeler ve yasalarin ayrilmasini ongordugu sair tutarlarin

usulline uygun ayrilmasi ve dusulmesi kaydi ile kar dagitimi, Genel Kurul’'un karari ile belirlenir. Banka Tulrk Ticaret Kanunu ve Ticaret Bakanligi tarafindan yayinlanan tebligler
cercevesinde hissedarlara kar avansi dagitabilir. Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hukumleri saklidir.

35. YEDEK AKGE
Yedek akgelerin ayrilmasi hususunda Turk Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hukamleri uygulanir.

KURUCULAR

Sira No Kurucu Uyruk imza

1 INFO YATIRIM MENKUL DEGERLER ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
2 HEDEF GIRISIM SERMAYESI YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
3 HEDEF HOLDING ANONIM SIRKETI TURKIYE CUMHURIYETI
4 NAMIK KEMAL GOKALP TURKIYE CUMHURIYETI
5 SIBEL GOKALP TURKIYE CUMHURIYETI
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